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Art. 1. — Dispozitii Generale

(1). Comitetul de Coordonare (numit in continuare CC) pentru Programul Operational
Asistenta Tehnica (numit in continuare POAT) este structura inter-institutionald de tip
partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol de coordonare in procesul de implementare a
POAT si se constituie in conformitate cu prevederile POAT — 5.1. ,,Management” .

(2). Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a CC.

(3). CC va functiona pe toata perioada de implementare a POAT.

Art. 2 — Atributiile CC

CC asigurd coordonarea implementarii Asistentei Tehnice (denumitd in continuare AT) -
POAT si axele prioritare AT din cadrul tuturor Programelor Operationale (denumite in
continuare PO) - pentru a asigura coerenta si caracterul complet al Asistentei Tehnice in cadrul
Cadrului Strategic National de Referintda (CSNR), prin exercitarea urmatoarelor atributii:

ege eyt

a. Asigurarea unei bune colabordri intre toate directiile/unitatile cu responsabilitati in
domeniul AT (din cadrul Autorititilor de Management) in vederea schimbului de
experientd si elaborarii de bune practici in domeniul implementarii AT.

b. Asigurarea unei indrumadri strategice generale pentru toate directiile/unitdtile cu

e eyt

sarcinilor lor.
c. Coordonarea interventiilor in domeniul AT pentru:

— a evita posibilele suprapuneri;

— a asigura acoperirea tuturor necesitatilor din fondurile disponibile pentru AT;

—a asigura rezolvarea problemelor operationale determinate de implementarea si
gestionarea prioritdtilor de AT;

— a stabili linii directoare comune privind asistenta tehnica.

d. Formularea de propuneri concrete de actiuni pentru imbunatatirea gestiondrii si
implementarii AT si inaintarea acestora, prin intermediul Presedintelui CC, catre Comitetul
de Management pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale (CMC) si, spre informare,
Comitetului de Monitorizare POAT.

Art. 3 — Componenta CC

(1) Componenta CC se stabileste cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitdtii. Autoritatile publice care sunt reprezentate in CC sunt prevazute in Anexa 1
la Regulament.

(2) CC este alcatuit din Presedinte, membri si observatori.

(3) Fiecare institutie prevazuta in Anexa 1 la prezentul Regulament va desemna cate un
membru titular §i un membru supleant, care sa participe, cu drept de decizie, la reuniunile CC.
Schimbarea membrilor desemnati de catre fiecare institutie in parte, se va face prin notificare
scrisa a conducatorului structurii respective, conform art. 5 pct (2).
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(4) Membrii supleanti au drept de decizie numai atunci cand participa la reuniunile CC in locul
membrilor titulari.

(5) Membrii pot fi insotiti la reuniunile CC de catre maxim 2 reprezentanti cu atributii in
implementarea AT, din partea institutiei pe care o reprezinta.

(6) Observatorii sunt persoanele desemnate de institutiile cuprinse in Anexa 2 a
Regulamentului, care participa la reuniunile CC avand rol exclusiv consultativ, fara drept de
decizie.

(7) In cazul Autoritatilor de Management, reprezentantul este la nivel de decizie din
serviciul/directia responsabila de gestionarea AT. (8) In cazul in care nici membrul titular si
nici supleantul sau nu participa la doud reuniuni succesive, Presedintele CC poate revoca si
cere inlocuirea acestora.

(9) Presedintele CC este directorul AM POAT.

(10) La invitatia Presedintelui, pot participa in calitate de invitati la reuniunile CC,
reprezentanti ai institutiillor administratiei publice centrale si locale si ai altor organisme
nationale sau ai Comisiei Europene. Acestia au rol consultativ i pot lua cuvantul sau pot face
recomandari doar in legaturd cu aspectele specifice pentru care au fost invitati sa participe la
reuniune.

(11) Totodata, pentru realizarea unei bune coordondri a activitdtilor de AT, la reuniunile CC
vor fi invitati sd participe cate un reprezentant al fiecarui Grup de Lucru (GL) infiintat pe
diferite domenii de AT (training, comunicare, evaluare, SMIS etc), pentru prezentarea
rezultatelor GL, a problemelor identificate pe domeniile respective si a solutiilor care pot fi
rezolvate prin finantare AT.

Art. 4 — Presedintele
(1) Presedintele conduce activitatea CC, exercitand urmatoarele atributii:
Convoaca reuniunile CC si conduce dezbaterile.

a
b. Propune agenda si stabileste lista invitatilor la reuniunile CC.

c. Participa la procesul de luare a deciziilor in cadrul CC.

o

Analizeaza cererile de convocare a reuniunilor extraordinare adresate de catre membrii
CC si convoaca reuniunile extraordinare in conditiile art. 7;

e. Semneaza corespondenta care vizeaza lucrarile comitetului;

f. Inainteaza citre CMC propunerile concrete de actiuni pentru imbunititirea gestionarii
si implementarii AT, formulate de CC conform art.2 alin (¢) si informeazd CM POAT
cu privire la aceste propuneri;

g. Reprezinta CC 1n relatiile cu tertii.

(2) In cazul in care nu poate participa la o reuniune, Presedintele deleaga atributiile sale, prin
mandat scris, unui reprezentant.

Art. 5 — Membrii

(1) Membrii CC au urmatoarele atributii:
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Participa la reuniunile CC si la procesul de adoptare a deciziilor;

b. Aplica deciziile luate in cadrul CC atunci cand acestea vizeaza activitatea structurii pe
care o coordoneaza;

c. Aduc in discutie aspecte relevante legate de implementarea POAT si a AT din cadrul
celorlalte PO;

(2) Desemnarea si inlocuirea membrilor se face de catre conducatorul institutiei reprezentate in
CC, prin notificare transmisd Secretariatului permanent al CC.

(3) Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizatd in CC se
afld intr-una din urmatoarele situatii:

a. Nu mai detine functia in cadrul autoritatii publice, institutiei sau organismului
respectiv, pentru care a fost desemnat membru al CC; In acest caz, structura respectiva
comunica in scris Secretariatului permanent al CC, in termen de 5 zile lucratoare, de la
data luarii acestei decizii persoana desemnata in locul acesteia.

b. Presedintele CC a recomandat revocarea calititii de membru pentru absente succesive.
In acest caz, Secretariatul permanent va notifica institutia vizatd si va solicita o noua
nominalizare.

(4) Membrii CC nu sunt remunerati pentru activitatea desfasuratd in cadrul acestuia.

Art. 6 — Secretariatul permanent

(1) Activitatea CC este asistatd de un Secretariat permanent, asigurat de AM POAT — Serviciul
de Strategii — si coordonat de Presedintele CC.

(2) Secretariatul permanent functioneazd pe baza unei proceduri interne si are urmatoarele
atributii:

Asigura pregatirea logistica si transmiterea invitatiilor de participare la reuniunea CC;

b. Primeste si, dupa caz, intocmeste, integreaza, documentele suport relevante desfagurarii
reuniunilor CC si asigura transmiterea acestora catre membrii CC;

c. Monitorizeaza implementarea deciziilor CC si asigura schimbul de informatii referitor
la acestea, intre partile implicate;

d. Pregateste si disemineaza minutele reuniunilor;
e. Primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CC;

f. Asigura arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor referitoare la
reuniunile CC;

g. Asigura publicarea pe pagina de internet a AM POAT, a informatiilor privitoare la
activitatea CC;

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CC se adreseazd Secretariatului
permanent, fie pe cale electronica, fie pe suport de hartie.

Art. 7 — Reuniunile CC

(1) Reuniunile CC pot fi ordinare si extraordinare.

(2) Reuniunile ordinare ale CC au loc trimestrial. CC se reuneste trimestrial.
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(3) In urma constatarii unor probleme deosebite in implementarea AT, in scopul rezolvirii
acestora, CC se poate intruni 1n reuniuni extraordinare, la initiativa Presedintelui sau la
propunerea unui membru al CC. Propunerea se transmite in scris Secretariatului permanent,
urmand ca Presedintele sa decidd asupra oportunitatii convocarii §i datei acestei reuniuni.
Reuniunile extraordinare mai pot fi convocate in conformitate cu art. 8 alin7.

(4) Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare citre membri se
realizeaza de Secretariatul permanent, cu cel putin 10 zile lucrdtoare Tnaintea datei reuniunii.
Convocarea reuniunilor extraordinare ale CC se poate face intr-o perioada mai scurta de 10 zile
lucratoare.

(5) Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se adreseaza Secretariatului
permanent in termen de 5 zile lucrdtoare de la data transmiterii acesteia. Agenda finalad
impreund cu documentele suport se transmit membrilor cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data reuniunii.

(6) Secretariatul permanent poate furniza membrilor, pand in preziua reuniunii sau chiar in
cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de zi, astfel incat acestia sa aiba
la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele aflate pe agenda.

(7) Convocarea reuniunilor CC se face intotdeauna in scris, invitatiile fiind transmise prin
posta/curier/ fax si e-mail.

(8) La inceputul fiecarei reuniuni, se adoptd agenda si se discutd si aproba minuta precedentei
reuniuni CC.

(9) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data urmatoarei reuniuni a CC.
(10) Reuniunile CC nu au caracter public, cu exceptia cazului in care Presedintele decide altfel.

(11) Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CC sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza
deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre Secretariatul permanent si se transmite
tuturor membrilor §i observatorilor CC, precum si invitatilor participanti la reuniune, nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data reuniunii. Acest document se anexeaza la Minuta
reuniunii.

(12) Minuta reuniunii, intocmitd de Secretariatul permanent, se transmite membrilor CC,
precum si celorlalti participanti la reuniunea CC in termen de 10 de zile lucratoare de la data
reuniunii.

(13) Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului permanent in termen de maxim
10 zile lucratoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta
si sunt avute in vedere de Secretariatul permanent la intocmirea textului final al minutei.
Documentul final si anexele sunt transmise membrilor si celorlalti participanti la reuniunea CC
cel mai tarziu in 25 de zile lucratoare de la data reuniunii.

(14) Reuniunile CC se desfasoara in limba romana. Secretariatul permanent asigura servicii de
traducere a documentelor si de interpretare in si din limba engleza sau alta limba de circulatie
internationala pe parcursul reuniunilor CC, atunci cand este necesar.

Art. 8 — Procesul decizional

(1) Comitetul de coordonare delibereaza in mod valabil dacad la reuniune participd cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.
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(2) In cazul in care nu se realizeaza cvorumul previzut la alineatul (1), reuniunea se suspenda
urmand sa fie convocatd o noud sedintd in termen de maxim o sdptdmand, cu aceeasi agenda.
La noua sedintd, convocata in termen de maxim o sdptamand, CC delibereaza in mod valabil
indiferent de numarul membrilor prezenti.

(3) Deciziile CC se iau pe bazi de consens si intrd in vigoare la data adoptarii. In intelesul
Regulamentului, consensul este expresia acordului de vointd al membrilor cu privire la
problema supusa dezbaterii si la decizia propusa, consideratd cea mai bund pentru derularea
corespunzatoare a PO pe baza unor argumente coerente si pragmatice, pe care CC o poate
adopta la acel moment. In cadrul minutei reuniunii se pot mentiona si alte pareri exprimate pe
marginea deciziilor luate.

(4) In cazul in care nu se poate ajunge la un consens, se va aplica procedura de vot prin
majoritate calificatd. Membrii cu drept de vot sunt membrii titulari sau, in lipsa acestora,
membrii supleanti.

(5) La initiativa Presedintelui, membrii CC pot fi consultati si in scris. In spiritul respectarii
principiul parteneriatului, consultarile scrise se vor aplica doar in cazuri exceptionale,
justificate corespunzator.

(6) Daca in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii, Secretariatul permanent primeste
obiectii scrise asupra documentelor transmise conform procedurii de consultare scrisa, acestea
se transmit Presedintelui, care procedeazad la clarificarea documentului cu membrii care au
formulat obiectii. Documentul rezultat va fi transmis tuturor membrilor CC, pentru consultare.

(7) In lipsa unui raspuns scris din partea membrilor, trimis Secretariatului permanent in termen
de 5 zile lucritoare de la data retransmiterii, documentele se considerd adoptate. in cazul in
care existd obiectii, acestea vor fi examinate In cadrul unei reuniuni extraordinare a CC,
convocata de Presedintele CC.

(8) Secretariatul permanent transmite membrilor CC varianta finald a documentelor adoptate,
cu aplicarea termenelor prevazute in Art.8, alin 6 si 7.
Art. 9 — Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiald a documentelor citre membrii CC se efectueazd prin e-mail, cu
confirmarea primirii acestora.

(2) Secretariatul permanent asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activititii CC si
arhivarea acestora.

Art. 10— Dispozitii finale

(1) Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii de catre CC, in cadrul primei sedinte a CC.

(2) Regulamentul poate fi modificat prin decizie a CC la propunerea membrilor. Modificarile
intra in vigoare de la data deciziei CC.
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10.
11.

12.

Anexa nr.1

Lista autoritatilor publice ai caror reprezentanti

au statut de membru titular si supleant in Comitetul de Coordonare POAT

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Asistentd Tehnica

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale - Directia Analiza si
Programare

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale - Directia Coordonare de
Sistem

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale - Directia Monitorizare

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale - Unitatea Centrald de
Evaluare

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Cresterea

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Mediu
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Transport

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor - Directia cooperarea

teritoriald internationala
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Anexa nr.2

Lista autoritatilor publice ai caror reprezentanti

au statut de observator in Comitetul de Coordonare POAT

1. Autoritatea de Certificare si Plata

2. Autoritatea de Audit
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